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[bookmark: _Hlk43901079]勞動合同 
(不具期限)
第一立約人(僱主)：------------------------------------------------------------------ 
[bookmark: Text44]----明義顧問事務所，財政局場所登記編號：     ；---------------------------------
辦公地址：澳門祐漢市場街88號地下；---------------------------------
公司電話：28481022，公司傳真：28481021，電郵地址：mi@mi.com.mo；-------
第二立約人(僱員)：------------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk43817917][bookmark: b2][bookmark: Dropdown1][bookmark: Text48][bookmark: Text49][bookmark: Text45][bookmark: _Hlk43818095][bookmark: Text46][bookmark: Text47][bookmark: _Hlk43809681][bookmark: _Hlk43809723]----     ，，未婚，成年，中國籍，持有由澳門身份證明局於     編號為     之，現居於澳門，聯絡電話：          。 ----------------------
-------------------------------------第一條 一般原則 -------------------------------
[bookmark: _Hlk43816119]----第一、第二立約人雙方經一致同意訂立本勞動合同 （以下簡稱“合同”），雙方並承諾認真遵循善意原則以履行本合同。------------------------------------------------
---------------------------------第二條 合同生效日期--------------------------------
----一、本合同自按一下或點選以輸入日期。起開始生效，第一、第二立約人雙方自此建立勞動關係；然而，第一、第二立約人雙方在本合同生效日前已建立勞動關係，則按以下款的規定處理。------------------------------------------------------------------- 
----二、第一、第二立約人雙方確認已在按一下或點選以輸入日期。建立勞動關係，對於在第7/2008號法律《勞動關係法》生效前（即2009年1月1日前）的勞動關係，將按上述法律第九十三條（在時間上的適用）的規定處理。---------------------------
---------------------------第三條  職級或職務及工作地點 --------------------------
[bookmark: _Hlk111037945]----一、第一立約人以僱主的身份接受第二立約人為其服務，第二立約人受僱於第一立約人，並在其安排下擔任文員 一職，其工作性質為文書、傳遞文件申請等。-----------
----二、第二立約人被安排的工作地點為澳門祐漢市場街88號地下。-----------
-----------------------------------第四條  基本報酬---------------------------------
[bookmark: Text56][bookmark: _Hlk43738007]----一、第二立約人有權因提供工作而獲取一項按月計算的基本報酬，金額為澳門幣     圓整(MOP     元正)，(上述基本報酬是由基本工資澳門幣     元及澳門幣     元津貼組成)。------------------------------------------------------------------
----二、第一立約人應選擇一個項目。，並給予第二立約人一份《支付報酬單據》。--
-----------------------------第五條  不受上下班時間限制----------------------------
----因第二立約人被聘用從事選擇一個項目。，故第一、第二立約人雙方就工作時間方面協議，選擇一個項目。 -------------------------------------------------------------
---------------------------------第六條  正常工作時間-------------------------------
----第二立約人每日的正常工作時間為8小時，每週48小時。------------------------
----第一、第二立約人雙方就每日的上下班時間方面協議，由9時00分至1時00分，2時00分至6時00分，同時，選擇一個項目。 -------------------------------------
----------------------------------第七條  超時工作----------------------------------
[bookmark: _Hlk43741094][bookmark: _Hlk43740826]----一、在法定的情況及限制內，可由第一立約人預先決定及無須徵得第二立約人的同意而安排第二立約人提供超時工作，且第二立約人有權收取超時工作的正常報酬，以及50% 的額外報酬。---------------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk43740839]----二、倘第二立約人提供的超時工作是符合澳門特別行政區現行《勞動關係法》第三十八條第一款及第二款規定的情況，則第二立約人還可享受有薪的額外休息時間。 ---
----三、除非屬本條第一款所指的法定情況，否則，第二立約人提供的超時工作須徵得第一、第二立約人雙方的一致同意方可 ，且第二立約人有權收取超時工作的正常報酬，以及20% 的額外報酬。--------------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk43797651][bookmark: _Hlk111219223]-----------------------------------第八條  試用期-----------------------------------
----一、第一、第二立約人雙方就試用期方面協議，選擇一個項目。-------------------
---------------------------------第九條  每週休息日--------------------------------
[bookmark: _Hlk111041335]----一、第二立約人每週有權享受24小時的休息時間，第一立約人應至少提前3日通知第二立約人有關其可享有的每週休息時間。------------------------------- 
[bookmark: _Hlk111041360]----二、在法定的情況下，第一立約人可無須徵得第二立約人的同意而安排第二立約人
在休息日工作，而第二立約人有權在提供工作後30日內享受由第一立約人指定的1日補償休息時間，及有權收取屬收取月報酬的僱員，則有權收取額外的1日 基本報酬或在三十日內享受1日補償休息時間。 ------------------------------------------------
----三、第二立約人因自願申請而在每週休息日提供工作後，有權在工作後的30日內享受由甲方指定的1日補償休息時間；如第二立約人未能享受該補償休息時間，則有權收取選擇一個項目。。 ---------------------------------------------------------------
----四、如第二立約人因自身原因僅完成部分工作時間，不論該情況屬合理或不合理缺勤，相應的補償休息時間或基本報酬根據其已提供工作的時數按比例計算。-
[bookmark: _Hlk111043150]---------------------------------第十條 強制性假日--------------------------------
----一、第二立約人有權在法定的10日強制性假日被豁免提供工作，且不喪失基本報酬。 ----------------------------------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk111043328]----二、在法定的情況下，第一立約人可無須徵得第二立約人的同意而安排第二立約人在法定的強制性假日工作，而第二立約人有權在提供工作後三個月內享受由第一立約人指定的1日補償休假，以及有權收取選擇一個項目。。 -------------------------------
----三、如第一立約人因自身原因僅完成部分工作時間，不論該情況屬合理或不合理缺勤，相應的補償休假或基本報酬根據其已提供工作的時數按比例計算。 -----
--------------------第十一條 每週休息日與強制性假日重疊---------------------
----如第二立約人享受每週休息日與強制性假日出現重疊，則重疊的假日按強制性假日處理，第一立約人須在緊接的30日內安排第二立約人享受重疊的有薪每週休息日。 -- 
---------------------------------第十二條 年假---------------------------------
----第二立約人有權在勞動關係滿一年後，於翌年享受6個工作日的有薪年假，倘第一、第二立約人雙方的勞動關係在一年以下三個月以上，則第二立約人工作每滿一個月於翌年可享有按上述日數比例計算的年假，餘下時間滿十五日亦可享有按上述日數比例計算的年假。---------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------第十三條 夜間工作-------------------------------
選擇一個項目。選擇一個項目。。----------------------------------------------
-------------------------------第十四條 輪班工作-------------------------------
----選擇一個項目。 -------------------------------------------------------------
選擇一個項目。
選擇一個項目。
選擇一個項目。
選擇一個項目。
----------------第十六條 非由工作導致的因病或意外受傷之缺勤---------------- 
----一、完成試用期後，第二立約人於每一曆年內因病或意外受傷缺勤而有權收取報酬的日數為6日。------------------------------------------------------------- 
----二、病假須有澳門註冊醫生證明，若病假超過3天者，必須有澳門醫院證明書方可，否則，按不合理缺勤論。------------------------------------------------------- 
---------------------------第十七條  請假、不合理缺勤-------------------------
[bookmark: _Hlk111107076]----一、第二立約人不得遲到早退，必須依規定上班時間最少提前5分鐘上班。若需請事假必須事前得第一立約人許可，請事假當日，會使第一立約人經營上受到損失者，第一立約人即可拒絕申請。----------------------------------------------- 
----二、第二立約人每月的不合理缺勤累計不得超過6天或連續3天，否則，第一立約人得單方終止勞動關係，且毋須向第二立約人作出預先通知或賠償。--------
----三、第一立約人對第二立約人的不合理缺勤、事假及超出法定的病假，是否扣除工資，有絕對的決定權。------------------------------------------------------ 
------------------------第十八條  智慧財產權和保密義務-----------------------
----一、第二立約人同意於任職期間，不得從事與第一立約人營業範圍相同、近似或競爭之服務，包括受聘於第三者或和他人有任何方式之合作行為，不論是否有報酬。---- 
----二、第二立約人同意於任職期間，基於職務、技術與市場資源皆為第一立約人所提供，因此 工作上任何書信、筆記、企劃案、電腦程式設計等以及各種第一立約人業務上相關之衍生或編輯著作等，皆以第一立約人或其代表人為著作人，相關之著作財產權等皆歸屬於第一立約人自始擁有，第二立約人同意放棄且不得異議。----------
----三、第二立約人同意第一立約人，對於包含上述所述之各項著作及第一立約人各種相關之技術、人事、財務、計畫、客戶資料、應用版本、工作指南、經營策略、重要行事曆（不論是第一、第二立約人雙方或第一立約人任一職員所開發或撰擬）、日常事務等必須保密，第二立約人不得在未經第一立約人代表人授權下洩露予第三者，或非供職務目的而加以使用、烤貝、隱藏、外帶。本條規定，於第二立約人離職後二年內仍然有效。-------------------------------------------------------------- 
[bookmark: Text53]----四、第二立約人同意如有違反本條項之規定，第一立約人除得無須負擔任何條件，據以終止雙方聘僱關係外，同時第二立約人對於第一立約人負有因此遭致之損害賠償、費用支出之責任，及負澳門法律 第58/95/M號十一月十四日《刑法典》第189條和第190條 「違反保密」和「不當利用秘密」刑責。 ----------------
[bookmark: _Hlk111107587]----------------------第十九條 颱風及突發公共事件下--------------------------
----當澳門氣象局發出八號或以上颱風信號或行政當局命令時，在第一立約人經營上不受到損失者，第二立約人即可不用上班，而第二立約人必須依下列情況復工，否則，依不合理缺勤論。---------------------------------------------------- 
[bookmark: _Hlk111107501]----一、八號或以上颱風信號或行政當局命令在僱員正常工作時間開始前1小時 30分鐘或以上取消，第二立約人必須正常上班。--------------------------------- 
----二、八號或以上颱風信號或行政當局命令在僱員正常工作時間開始前不足1小時30分鐘取消，第二立約人在八號或以上颱風信號或行政當局命令取消後1小時 30分鐘內上班。----------------------------------------------------------------- 
----三、八號或以上颱風信號或行政當局命令在距工作時間結束前3小時或以上取消，第二立約人在八號或以上颱風信號或行政當局命令取消後1小時30分鐘內上班。------------------------------------------------------------------------
----四、八號或以上颱風信號或行政當局命令在距工作時間結束前不足3小時取消，第二立約人不用上班。------------------------------------------------------ 
--------------------------------第二十條 疫情之下------------------------------- 
[bookmark: _Hlk111107827]----一、第二立約人不遵守《關於工作人員接種新冠病毒疫苗及接受新冠病毒核酸檢測的指引》及第二立約人制定的落實方案要求而未能上班，屬於不合理缺勤。-
----二、第二立約人於工作時間內進行接種新冠疫苗或核酸檢測，必須先獲第一立約人同意，不能自行決定離開工作崗位。獲第一立約人同意於工作時間內進行，屬於《勞動關係法》規定的合理缺勤。--------------------------------------------
----三、特區政府基於防疫需要，在執行各項防疫措施下，第二立約人健康碼為紅碼、黃碼或須被隔離，此屬合理缺勤，第一立約人沒有支付工資的義務。--------
----四、第二立約人應向第一立約人提供相關缺勤證明文件，例如：健康碼紅碼、黃碼或居住處於封鎖區域等。就缺勤的解釋作虛假聲明，屬可被合理解僱的理由。
[bookmark: _Hlk111107751]----五、疫情期間，在特區政府實行各項防疫措施下，第二立約人因自身原因到過某些地區，導致健康碼為紅碼、黃碼或受出入境限制等防疫措施而無法提供工作，屬第二立約人自行作出的行為，故此，第一立約人沒有支付工資的義務。--------
----六、第二立約人因疫情防疫措施，原收取住宿津貼並在澳門地區以外居住，現選擇留澳居住，有關費用由第二立約人自行負責。-------------------------------
----七、特區政府因防疫需要而要求場所關閉導致企業停止營運，因屬不可抗力情況，停業並非由於第一立約人或第二立約人引起，在這種情況下，第一立約人沒有支付工資的義務；----------------------------------------------------------
----八、第二立約人因患新型冠狀病毒肺炎或屬密切接觸者被強制隔離而無法返回工作崗位屬於合理缺勤，除法律有規定的有薪病假外，第一立約人沒有支付工資的義務。另外，倘若企業因上述情況而與第二立約人終止工作關係，第一立約人需遵守預先通知期的規定（隔離的期間可計入預先通知期），及支付相應的解僱賠償。------------
----九、第二立約人離澳到國內後回澳需在指定地點隔離，第二立約人因此措施而未能提供工作，有關情況屬第二立約人自行作出的行為，因此，第一立約人沒有支付工資的義務。--------------------------------------------------------------- 
---------------第二十一條  不以合理理由解除合同的預先通知期---------------
----在本合同期限未屆滿前，第一、第二立約人任一方均不可以合理理由主動提出解除本合同，但提出解除的一方須遵守以下規定︰------------------------------ 
[bookmark: Text38]----一、屬第一立約人主動提出解除本合同，第一立約人須提前15日通知第二立約人，如是第二立約人違反本合同或員工守則，即不在此限；-------------------
[bookmark: Text39]----二、屬第二立約人主動提出解除本合同，第二立約人須提前7日通知第一立約人。 
------------------------第二十二條  以合理理由解除合同----------------------- 
----倘第二立約人若違反澳門特別行政區法律，被列為嫌疑犯或違反本合同或員工守則，及不遵守《勞動關係法》第十一條「僱員的義務」，特別是行為不當或欠缺忠誠，以及本合同的相關條款，第一立約人得單方終止勞動關係，且毋須向第二立約人作出預先通知或賠償。------------------------------------------------------ 
-------------------------------第二十三條  其他條款---------------------------------
----一、第二立約人必須忠誠於第一立約人，維護第一立約人聲譽，保護第一立約人利益，不得營私舞弊，愛護第一立約人的財物，不浪費，不化公為私，保持工作環境衛生。
[bookmark: _Hlk43808073]----二、第二立約人同意接受第一立約人已在工作地點安裝之監察系統(閉路電視)。---
----三、如需外出工作時，不得從事工作需要以外的事項。----------------------------
------------------------------第二十四條  法律的適用---------------------------
----一、對於在本合同未被列明的事項及情況，雙方另有約定且不與其他法律或法規相抵觸者，按約定處理；雙方沒有約定，則按澳門特別行政區現行勞動範疇法律法規處理。
----二、對於本合同已列明的事項及情況，若對第二立約人之保障較雙方另有約定的內容為低，則以雙方另有約定的內容為準。----------------------------------- 
----三、對於本合同已列明的事項及情況，若對第二立約人之保障較雙方另有約定的內容為高，則以本合同內相關條文為準。------------------------------------- 
----四、對於本合同已列明或雙方另有約定的事項及情況，若有關內容與澳門特別行政區現行勞動範疇法律法規相抵觸，則以澳門特別行政區現行勞動範疇法律法規為準。-
--------------------------------第二十五條  最後條款-------------------------------- 
----一、本合同內容如有變動，或要重新簽訂合同，或附加文件等，所有增加之附件和《員工守則》，均為合同之不可分割的組成部份，同具法律效力，若有未列明之事項，即依澳門特別行政區現行勞動法例規範，第一立約即可依需要而進行修改本合同。----
----二、本合同一式兩份，經第一、第二立約人雙方簽署作實後，各執一份為據。-----
[bookmark: Text52]     
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